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A B H L N P Q R S U

DESCRIZIONE 2016 2018 2021 2022 2023 2024 

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 118.900,59     118.900,59     118.900,59     118.900,59     118.900,59     118.900,59     

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 26.913,74        26.913,74        26.913,74        26.913,74        26.913,74        26.913,74        

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 8.191,72          8.191,72          8.191,72          8.191,72          8.191,72          8.191,72          

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 11.614,67        11.614,67        11.614,67        11.614,67        11.614,67        11.614,67        

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) -                   -                   -                   

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

ARTICOLO 67, COMMA 1, CCNL 2018 - 0,20% MS 2001 -                   -                   -                   

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2001 33.448,35        37.212,50        44.156,19        44.156,19        44.773,59        45.788,67        

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA -                   -                   

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 16.166,60        16.166,60        16.166,60        16.166,60        16.166,60        16.166,60        

TOTALE RISORSE STABILI 182.902,47     186.666,62     193.610,31     193.610,31     194.227,71     195.242,79     

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 25.000,00        

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 8.000,00          8.000,00          -                   

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 19.876,15        19.876,15        19.876,15        19.876,15        19.876,15        

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 1.600,00          1.600,00          1.600,00          1.600,00          1.600,00          1.600,00          

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - QUOTA PARTE ANNO PRECEDENTE (ART. 67, C.3, LETT. D) CCNL 2018 -                   -                   1.239,21          -                   411,60             441,26             

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 1.157,73-          

Totale Risorse variabili soggette al limite 34.600,00        29.476,15        22.715,36        21.476,15        21.887,75        20.759,68        

Risorse fisse NON soggette al limite

RIALLINEAMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67, COMMA 2, LETT. B - CCNL 2018 1.701,29         2.425,36         2.425,36         2.425,36         2.425,36         

AUMENTO PER UNITA' IN SERVIZIO AL 31/12/2015 - € 83,20 - ART. 67, COMMA 2, LETT. A - CCNL 2018 5.491,20         5.491,20         5.491,20         5.491,20         

RIALLINEAMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79, COMMA 1, LETT. D - CCNL 2019/2021 2.424,50         2.424,50         2.424,50         

2 AUMENTO UNITA' IN SERVIZIO AL 31/12/2018 - € 84,50 - ART. 79, COMMA 1, LETT. B - CCNL 2019/2021 5.239,00         5.239,00         

3 DIFFERENZIALE D3 - D1 / B3-B1 (dal 1° giorno del 5° mese successivo alla stipula - ART. 79, COMMA 1-BIS - CCNL 2019/2021) 10.491,29       10.491,29       

4 ART. 79, COMMA 3, CCNL 2019/2021 - 0,22% MONTE SALARI 2018

ARTICOLO 33, COMMA 2, DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2019 N. 34 -                  9.247,60         29.254,44       6.491,11         

Totale Risorse fisse NON soggette al limite -                   1.701,29          7.916,56          19.588,66        55.325,79        32.562,46        

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 8.940,14          18.804,91        30.345,85        6.378,95          7.702,71          585,53             

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) -                   1.813,32          4.254,19          3.760,44          3.997,44          334,43             

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) 3.880,00          4.000,00          4.000,00          4.000,00          4.000,00          

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001):

COMPENSI FUNZIONARIO DELLA RISCOSSIONE ART. 1 CO. 793 L. N.160/2019 20.764,34        20.764,34        20.764,34        

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

2 AUMENTO UNITA' IN SERVIZIO AL 31/12/2018 - € 84,50 - ART. 79, COMMA 1, LETT. B - CCNL 2019/2021 - 20 unità - annualità 2021 + 2022 una tantum 10.478,00        

ARTICOLO 33, COMMA 2, DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2019 N. 34 (ART.67, COMMA 5, LETT. B) CCNL 2018

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 12.820,14        20.618,23        38.600,04        34.903,73        46.942,49        25.684,30        

TOTALE RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE 12.820,14        22.319,52        46.516,60        54.492,39        102.268,28     58.246,76        

TOTALE  FONDO DA CCNL 230.322,61   238.462,29   262.842,27   269.578,85   318.383,74   274.249,23   

RECUPERO SOMMA EROGATA IN ECCESSO ANNUALITA' 2016 (DT. N. 606/1302 R.G. DEL 16.09.2021 12.966,59     

TOTALE  FONDO DA CCNL 249.875,68   269.578,85   318.383,74   274.249,23   

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 217.502,47   216.142,77   216.325,67   215.086,46   216.115,46   216.002,47   
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA  BILANCIO   97.875,00     97.875,00     97.875,00     99.375,00     99.375,00     99.375,00     

SOMME DESTINATE AL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 315.377,47   314.017,77   314.200,67   314.461,46   315.490,46   315.377,47   

TOTALE FONDO EFFETTIVO 328.197,61   336.337,29   360.717,27   368.953,85   417.758,74   373.624,23   

TAGLIO DA OPERARE 1.176,80-         916,01-            112,99            -                  

Personale in servizio al 31/12/2018 valore fisso 64,00            

Personale "pesato" in servizio 60,56            66,08            70,58            65,46            

Personale "pesato" in servizio nel 62,35            

Fondo parte fissa 2018 284.541,62   

Fondo parte fissa 2018 pro capite valore fisso 4.445,96       

Incremento fondo per aumento personale 15.294,11-     24.541,71     -                -                

TAGLIO DA OPERARE post incremento personale in servizio rispetto anno precedente 7.958,27-       9.247,60       29.254,44     6.491,11       

siccome il personale "pesato" 2022 è superiore al valore del 2018, il taglio  si effettua
15.294,11       29.254,44-       6.491,11-         

NOTA:

*** PERSONALE CESSATO 2021: DI GIACOMO - FRANCHI - LEONE - non hanno ne RIA ne Assegno ad Personam

66,08 - 64,00= 2,08 X 4.445,96 = 
9.247,60         29.254,44       6.491,11         

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2024

PER PRUDENZA AUMENTO IL 
FONDO SECONDO LA 

DISCIPLINA DEL NUOVO CCNL 
2019-2021, CIOè PER LA 

DIFFERENZA DEL PERSONALE AL 
2022-PERSONALE 2018, 
SECONDO IL SEGUENTE 


